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PARTE |
CLAUSULAS JURIDICAS

CLAUSULA 1.2
Objeto

1. O presente caderno de encargos compreende as clausulas a incluir no contrato a celebrar
gue tem por objeto principal a aquisicdo de servicos de Criatividade, Imagem e Concecédo
Grafica para os seguintes projetos financiados pelo Programa Conciliagdo e Igualdade de
Género do Mecanismo Financeiro do Espaco Econémico Europeu - EEA Grants 2014-2021,

designadamente:
1) Projeto Equality Platform and Standard;
2) Projeto IgualPro — As profissées nao tém género.

2. As especificacOes e as descrigcbes constantes do presente caderno de encargos ndo sao

~

limitativas, devendo o adjudicatario executar e prestar 0s servicos necessarios a plena

consecucao dos fins do contrato

CLAUSULA 2.2

Contrato
1. O contrato é composto pelo respetivo clausulado contratual.
2. O contrato a celebrar integrara ainda os seguintes elementos:

a) Os suprimentos dos erros e das omissfes do Caderno de Encargos que eventualmente
venham a ser identificados pelo concorrente, desde que esses erros e omissdes tenham

sido expressamente aceites pelo érgdo competente para a decisao de contratar.
b) Os esclarecimentos e as retificacbes relativos ao Caderno de Encargos;
c) O presente Caderno de Encargos;
d) A proposta adjudicada;
e) Os esclarecimentos sobre a proposta adjudicada prestados pela entidade adjudicatéria;

3. Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no numero anterior, a respetiva

prevaléncia é determinada pela ordem pela qual ai sdo indicados;

4. Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no n.° 2 e o clausulado do contrato e

seus anexos, prevalecem os primeiros, salvo quanto aos ajustamentos propostos de acordo
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com o disposto no artigo 99.° do Cdédigo dos Contratos Publicos e aceites pela entidade

adjudicataria nos termos do disposto no artigo 101.° desse mesmo diploma legal.

CLAUSULA 3.2
Preco Base

1. O preco base total do procedimento é de 15.100,00 € (quinze mil e cem euros), ao qual sera

acrescido do Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA), a taxa legal em vigor.

2. S&o ainda estabelecidos como pre¢cos bases parciais, para efeitos de formacdo do prego, os
seguintes valores, por projeto, a que acrescera o IVA a taxa legal em vigor:

1) Projeto Equality Platform and Standard— 6.000,00 € (seis mil euros), a que acrescera o

IVA a taxa legal em vigor;

2) Projeto IgualPro — As profissdes nao tém género - 9.100,00 € (nove mil e cem euros), a
que acrescera o IVA a taxa legal em vigor;

3. O preco constante na proposta devera ser indicado em algarismos, nos termos do disposto no
artigo 60.° do CCP.

4. O preco da proposta resultara do valor constante na proposta adjudicada, até a execucgdo integral

do contrato.

CLAUSULA 4.2

Prazo de execucao

1. Sem prejuizo das alteracdes que se mostrem necessarias a pedido da entidade adjudicante, bem como
das obrigacdes acessérias que devam perdurar para além da cessac¢éo do contrato, a execucdo integral
das prestacfes objeto do presente caderno de encargos deverdo ser executadas de acordo com 0s

seguintes prazos, sendo que cada semana corresponde a 7 (sete) dias seguidos:
1) Agquisicdo de servigcos de concecgdo grafica de imagem identitaria do Projeto Equality
Platform and Standard, a concretizar-se no prazo maximo de 16 (dezasseis) semanas ap0s
a outorga do contrato;
2) Aquisicéo de servigcos de concecéo gréafica de imagem identitaria do Projeto IgualPro —
As profissfes ndo tém género, a concretizar-se no prazo maximo de 16 (dezasseis)

semanas ap6s a outorga do contrato;

2. A execucdo devera atender a seguinte calendarizagao:
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1) Projeto Equality Platform and Standard, conforme descrito na alinea a) do n.° 2 da clausula
5.2 do presente caderno de encargos:
i. Criacéo e desenvolvimento de imagem identitaria e avaliagdo do webdesign do site
de divulgacéo: prazo maximo de 2 (duas) semanas apés a outorga do contrato;
ii. Composicdo grafica e aplicacdo da imagem identitaria nos materiais visuais de
divulgacao: prazo maximo de 8 (oito) semanas apés a outorga do contrato;
iii. Concecdo grafica de template/master Indesign para futura paginacdo de

documentos: prazo maximo de 12 (doze) semanas apds a outorga do contrato;

iv. Entrega de pacote de entregaveis em formato aberto, para apreciacao da Entidade
adjudicante: prazo maximo de 16 (dezasseis) semanas ap6s a outorga do

contrato;

2) Projeto IgualPro — As profissdes ndo tém género, conforme descrito na alinea b) do n.° 2 da

clausula 5.2 do presente caderno de encargos:

i Criac@o e desenvolvimento de imagem identitaria e avaliagdo do webdesign do
site de divulgacao: prazo maximo de 2 (duas) semanas ap6s a outorga do
contrato;

ii. Composicdo grafica e aplicacdo da imagem identitaria nos materiais visuais de
divulgacao: prazo méaximo de 8 (0ito) semanas apo6s a outorga do contrato;

iii. Concecao gréfica de template/master Indesign para futura paginacdo de
documentos: prazo méaximo de 12 (doze) semanas ap06s a outorga do contrato;
iv. Preparacdo e Realizacdo de Webinar sobre o projeto: prazo maximo de 14

(catorze) semanas apoés a outorga do contrato;

V. Entrega de pacote de entregaveis em formato aberto, para apreciacéo da entidade
adjudicante: prazo maximo de 16 (dezasseis) semanas apds a outorga do

contrato;

2) Cabera a entidade adjudicante a validacdo final de todos os materiais produzidos pela entidade

adjudicatéria no &mbito da presente prestacéo de servicos.

3) O contrato seréa reduzido a escrito nos termos do artigo 94.° do CCP.

CLAUSULA 5.2
Obrigacdes da entidade adjudicataria

1. A Entidade Adjudicataria obriga-se a prestar os servicos a Entidade Adjudicante, conforme

condicdes definidas no presente caderno de encargos e demais documentos contratuais, salvo
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se forem contratualizadas condi¢des mais vantajosas, caso em gue estas prevalecem sobre

aguelas, e em estreita articulacdo com a equipa de projeto da CITE.

2. Sem prejuizo de outras obrigacdes previstas na legislacdo aplicavel, no presente caderno de
encargos ou nas clausulas contratuais, a Entidade Adjudicataria obriga-se ao desenvolvimento

e execucado dos seguintes servicos:

1) Aquisicdo de servigcos de concecgdo gréfica de imagem identitaria do Projeto
Equality Platform and Standard:

a. Criacao e desenvolvimento de imagem identitaria do projeto para aplicacdo em
materiais de divulgacao;

b. Avaliacdo do webdesign do site de divulgagdo do projeto e aplicacdo dos
materiais visuais propostos e desenvolvidos;

c. Composicgéo gréfica de materiais digitais de divulgagéo:

i. Formato ao alto e ao baixo a aplicar em banner, header e outras
publicagdes. (4 unidades);

i. Formato para publicacdo em sites da Comunicacdo Social (M-REC
formato variavel) (1 unidade de formato ajustado);

d. Composicédo grafica de imagem publicitaria para impressédo em jornal (1 unidade:
1/2 pagina ou ¥ pagina);

e. Concecdo grafica de template/master Indesign, incluindo diferentes Stylesheets
para configuracao de texto, graficos, fluxogramas, tabelas e imagens, para futura
paginacdo de documentos;

f. Concecéo grafica de 2 Factsheets estaticos de dados e factos (Infografias), para
suporte digital (pdf ou imagem) com a possibilidade de se fazer download e de
impressao;

g. Site: Alerta na Homepage e subpéagina especifica do projeto;

h. Redes Sociais: Criacdo gréfica para posts, incluindo execugdo de 2 posts para
geracgdo de leads e 2 posts animados;

i. Disponibilizacdo de Pacote de 10 Imagens néo estereotipadas;

j- Incluir Criatividade e uma Arte final.

2) Aquisicdo de servicos de concecdo grafica de imagem identitaria do Projeto

IgualPro — As profissGes ndo tém género:

a. Criacdo e desenvolvimento de imagem identitaria do projeto para aplicagdo em

materiais de divulgacéo;
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b. Avaliacdo do webdesign do site de divulgacéo do projeto e aplicacdo dos materiais
visuais propostos e desenvolvidos;

c. Composicao gréafica de materiais digitais de divulgacao:

i. Formato ao alto e ao baixo a aplicar em banner, header e outras publicacdes.
(4 unidades);

ii. Formato para publicagdo em sites da Comunicacdo Social (M-REC formato
variavel) (1 unidade de formato ajustado);

d. Composicéo gréfica de imagem publicitaria para impressao em jornal (1 unidade:
1/2 pagina ou ¥ pagina);

e. Concecdo grafica de template/master Indesign, incluindo diferentes Stylesheets
para configuracdo de texto, gréficos, fluxogramas, tabelas e imagens, para futura
paginacdo de documentos (policy-brief e e-book do estudo);

f. Concecéo gréfica de Toolkit de formacao que incluird template PPT;

g. Concecéo gréafica de Programa, Convites e outros materiais associados a evento a
realizar;

h. Realizagdo de Webinar sobre o projeto maximo 3 horas:

i. Disponibilizagédo de Plataforma digital;
ii. Concecao e aplicagdo de grafismos para transmissdo de evento (oraculo,
mosca, fundo virtual, separadores, separadores de abertura e de créditos);
iii. Organizacgéo e logistica do evento;
iv. Apoio técnico aos oradores;
v. Gravagdo e edicdo video do evento para disponibilizagdo posterior em
diferido, com criagdo de teaser resumo do evento a divulgar;
vi. Criagdo de teaser (video com maximo 1 minuto) de langamento e divulgacdo
de evento;
vii. Funcionalidade de Interpretacdo automatica online (Inglés/Portugués);

i. Site: Alerta na Homepage e subpagina especifica do projeto;

i. Redes Sociais: Criacao grafica de posts, incluindo 2 posts para geracéo de
leads e 2 posts animados, e moldura identificativa para Facebook da CITE e
em perfil tiktok;

j. Disponibilizagéo de Pacote de 10 Imagens néo estereotipadas;

K. Incluir Criatividade e uma Arte final.
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CLAUSULA 6.2

Outras obrigacdes da entidade adjudicatéaria

1. A entidade adjudicataria obriga-se a executar o objeto do contrato de forma profissional e
competente, utilizando os conhecimentos técnicos, o know-how, a diligéncia, o zelo e a

pontualidade préprios das melhores praticas.
2. Constituem ainda obrigacdes da entidade adjudicatéria:

a) Fornecer os servicos a entidade adjudicante, conforme as caracteristicas técnicas e

requisitos minimos constantes no caderno de encargos e na proposta adjudicada;

b) A entidade adjudicataria obriga-se a recorrer a todos 0s meios humanos e materiais que
sejam necessarios e adequados a execugao do contrato;

c) Comunicar antecipadamente, logo que tenha conhecimento, a entidade adjudicante, o
facto que torne total ou parcialmente impossivel a prestacdo do servico objeto do
procedimento, ou 0 cumprimento de qualquer outra das suas obrigacdes nos termos do

contrato celebrado com a entidade adjudicante;

d) N&o alterar as condi¢cdes da prestacdo do servico fora do previsto no caderno de

encargos;

e) N&o subcontratar, no todo ou em parte, a execu¢cdo do objeto do contrato, sem prévia
autorizacao da entidade adjudicante;

f) Comunicar qualquer facto que ocorra durante a execug¢do do contrato e que altere,
designadamente, a sua denominacdo social, 0s seus representantes legais, a sua

situacao juridica e a sua situacdo comercial;

g) Manter sigilo e garantir a confidencialidade, ndo divulgando quaisquer informagdes que
obtenham no &mbito da formacgéo e da execucdo do contrato, nem utilizar as mesmas
para fins alheios aquela execucgéo, abrangendo esta obrigacéo todos os seus agentes,
funcionarios, colaboradores ou terceiros que nelas se encontrem envolvidos, bem como
cumprir criteriosamente com o Regulamento Geral de Protecéo de Dados. A obrigacéo
de confidencialidade mantém-se mesmo ap0s a conclusdo dos servicos prestados a
CITE.
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CLAUSULA 7.2

Acompanhamento
No sentido de efetuar um acompanhamento do trabalho em curso, a entidade adjudicante terd como
funcdes:
a) Acompanhar, analisar e aprovar todos os produtos e propostas desenvolvidas pela
entidade adjudicataria;
b) Realizar reunides pontuais com a entidade adjudicataria;
¢) Identificar eventuais desvios entre a proposta e a sua implementagéao, promovendo junto
da entidade adjudicataria que presta os servicos a definicdo de estratégias alternativas;

d) Disponibilizar e dar acesso a toda a informacdo necesséaria para atingir os objetivos
pretendidos.

CLAUSULA 8.2

Modo e local de execugdo dos servigos

1. A prestagdo de servigos tera lugar nas instalacdes da entidade adjudicatéria ou noutro local

gue a mesma considere adequado.

2. A entidade adjudicataria obriga-se a prestar a informacéo e os esclarecimentos que lhe forem
solicitados pela entidade adjudicante, com a periodicidade que esta razoavelmente entender

conveniente, quanto ao cumprimento das obrigacbes que emergirem do contrato.

3. A obrigacdo prevista no numero anterior compreende o dever de a entidade adjudicataria
participar em reuniées com a entidade adjudicante, que se mostrem objetivamente necessarias

em funcéo do objeto do contrato.

CLAUSULA 9.2
Propriedade

1. Sa&o propriedade do Estado Portugués, através da CITE:

a) Todos os elementos que esta forneca a entidade adjudicatéria, para efeitos de execucao

do contrato;

b) Todos os dados recolhidos e processados, assim como todos os produtos intermédios e
finais resultantes da execucdo do trabalho objeto do contrato, incluindo a respetiva

documentacéao.
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2. Com a aceitacdo dos servi¢os, ocorre a transferéncia da posse e da propriedade dos elementos
a desenvolver ao abrigo do contrato para o Estado Portugués, através da CITE, bem como dos
direitos de autor sobre todas as criacfes intelectuais, incluindo documentacéo, abrangidas

pelos servicos a prestar.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, sdo propriedade da entidade adjudicataria todos
os direitos de propriedade intelectual sobre as suas ferramentas de trabalho e, bem assim,

sobre produtos de base por este utilizados (Produtos Base), da sua titularidade ou de terceiros.

4. Em caso de resolucdo do contrato, todos os elementos elaborados pela entidade adjudicante
em execucdo do presente contrato que ainda ndo hajam sido recebidos pela CITE devem ser
entregues no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da data da resolu¢éo, na medida em que

tal n&o implique enriquecimento sem causa.

5. O direito de propriedade do Estado Portugués, através da CITE, sobre os produtos intermédios
e finais a desenvolver nos termos do contrato, néo fica prejudicado no caso da Secretaria Geral
do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, ndo proceder ao pagamento do
preco do contrato em virtude de incumprimento contratual por parte da entidade adjudicatéria.

CLAUSULA 10.2
Objeto do dever de sigilo

1. A entidade adjudicataria obriga-se a guardar completo sigilo, sobre toda a informagéo e
documentacgdo, técnica e ndo técnica, comercial ou outra, relativa a entidade adjudicante, de

gue possa ter conhecimento ao abrigo ou em relacdo com a execucao do contrato.

2. A obrigacéo de confidencialidade mantém-se mesmo apés a conclusao dos servigos prestados
a CITE.

3. Ainformacédo e a documentacdo cobertas pelo dever de sigilo ndo podem ser transmitidas a
terceiros, nem objeto de qualquer uso ou modo de aproveitamento que ndo o destinado direta

e exclusivamente a execucao do contrato.

4. Exclui-se do dever de sigilo previsto a informacdo e a documentacdo que fossem
comprovadamente do dominio publico a data da respetiva obtencéo pela entidade adjudicataria
ou que este seja legalmente obrigado a revelar, por forca da lei, de processo judicial ou a pedido

de autoridades reguladoras ou outras entidades administrativas competentes.
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CLAUSULA 112

Preco Contratual

1. Pela prestacdo dos servigcos objeto do contrato, bem como pelo cumprimento das demais
obriga¢des constantes do presente Caderno de Encargos, a Entidade Adjudicante deve pagar
a Entidade Adjudicataria o preco previsto para o fornecimento e a execucdo dos servicos,
constantes da proposta adjudicada, acrescido de IVA a taxa legal em vigor, se este for

legalmente devido.

2. O valor total da proposta adjudicada ndo podera ser superior ao preco base, constante da
clausula 3.2, e deve incluir todos os custos, encargos e despesas, cuja responsabilidade ndo
esteja expressamente atribuida ao adjudicatario, bem como quaisquer encargos que este
necessite incorrer para a prestagao do servigo.

3. O valor da adjudicacao é fixo e ndo sujeito a reviséo de preco.

CLAUSULA 12.2
CondicGes de pagamento

1. O pagamento sera efetuado, por transferéncia bancaria, no prazo de 30 dias ap0s a rececao da respetiva
fatura nas instalagBes da entidade adjudicante, regendo-se pelo disposto no artigo 299.° do CCP.

2. As faturas devem ser emitidas em nome da Comisséo para a lgualdade no Trabalho e no Emprego, com
o NIF 600087450 e remetidas apenas por via eletronica, para o endereco eletrénico geral@cite.pt,
mencionando o numero de compromisso indicado no contrato.

3. Os pagamentos dos valores em divida por parte da entidade adjudicante sdo efetuados mediante
apresentacdo da fatura e respetivo relatério dos servigos prestados de acordo com as seguintes
condicdes:

a) Lote 1 — o pagamento é efetuado do seguinte modo:

a. 30% (trinta por cento) do valor adjudicado, com a apresentacdo da imagem identitaria do
projeto, conforme descrito na alinea a) do n.° 2 da clausula 5.2 do presente caderno de
encargos, no prazo maximo de 2 (duas) semanas, apés assinatura do contrato;

b. 70% (setenta por cento) do valor adjudicado, ap0s verificagdo da conformidade dos servigos
prestados;

b) Lote 2 — 0 pagamento é efetuado do seguinte modo:

a. 30% (trinta por cento) do valor adjudicado, com a apresentacdo da imagem identitaria do
projeto, conforme descrito na alinea b) do n.° 2 da clausula 5.2 do presente caderno de
encargos, no prazo maximo de 2 (duas) semanas, apés assinatura do contrato;

b. 70% (setenta por cento) do valor adjudicado, apos verificagdo da conformidade dos servigos

prestados.
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4. Em caso de discordancia, por parte da Entidade Adjudicante, quanto ao valor indicado na fatura, deve
esta comunicar a Entidade adjudicataria, por escrito, os respetivos fundamentos, ficando a Entidade
Adjudicataria obrigada a prestar os esclarecimentos necessarios ou proceder a emissao de novas faturas
corrigidas.

CLAUSULA 132
Caucéo
N&o havera lugar a prestacéo de caucéo, de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 88.° do Codigo
dos Contratos Publicos (CCP).

CLAUSULA 14.2
Mora no pagamento

Em caso de atraso da entidade adjudicante no cumprimento das obrigag6es de pagamento do preco
contratual, tem a entidade adjudicataria direito aos juros de mora sobre o montante em divida a taxa

legalmente fixada para o efeito pelo periodo correspondente a mora.

CLAUSULA 152

Fiscalizacéo, controlo e avaliagdo do servigo prestado

1. A entidade adjudicante tem direito a fiscalizacdo, controlo e avaliacdo do servigo prestado, sem
prejuizo do normal funcionamento do mesmo, da forma como a atividade da entidade
prestadora se desenrola, podendo nomear uma comissdo de avaliagdo e acompanhamento,

incluindo a sua agéo, designadamente, sobre:

a) Verificacdo gquantitativa: tem por objetivo comprovar as quantidades globais dos
servigcos adquiridos com as quantidades a prestar e 0s componentes da prestagcdo com
os fixados.

b) Verificagdo qualitativa: tem por objetivo comprovar a conformidade da qualidade dos

meios utilizados e dos resultados obtidos com as especificagtes legalmente fixadas.

2. A entidade adjudicante podera efetuar, no periodo da prestacdo de servicos, as operacdes de
verificagcdo quantitativa e qualitativa que ndo necessitem sendo de um exame sumario, podendo

rejeitar total ou parcialmente os servigos que se encontrem prestados.

3. No caso de os servicos ndo estarem a ser prestados em conformidade, a entidade prestadora
de servicos devera proceder a sua regularizacdo imediata, sem prejuizo do funcionamento

normal.
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4. A entidade adjudicataria obriga-se ainda a fornecer todo o tipo de dados referentes ao
fornecimento dos servi¢os objeto do contrato a celebrar, sempre que sejam solicitados pela

entidade adjudicante.

CLAUSULA 16.2
Casos fortuitos ou forgca maior

1. Nenhuma das partes incorrera em responsabilidades, se por caso fortuito ou de for¢ca maior, for

impedido de cumprir as obrigacBes assumidas no contrato.

2. Entende-se por caso fortuito ou de for¢ca maior qualquer situa¢éo ou acontecimento imprevisivel
e excecional, independente da vontade das partes e que ndo derive de falta ou negligéncia de
qgualquer delas.

3. A parte que invocar casos fortuitos ou de forca maior deve comunicar e justificar tais situacdes

a outra parte, bem como informar o prazo previsivel para restabelecer a situagéo.

CLAUSULA 17.2
Resolucdo por parte do contraente publico

1. Sem prejuizo de outros fundamentos de resolugdo do contrato previstos na Lei, a entidade
adjudicante pode resolver o contrato, a titulo sancionatério, no caso da entidade prestadora de

servicos violar de forma grave ou reiterada qualquer das obrigagfes que Ihe incumbem.

2. O direito de resolucéo referido no nimero anterior exerce-se mediante declaracdo enviada a
entidade prestadora de servigos e ndo determina a repeticao das prestacdes ja realizadas, a
menos que tal seja determinado pela entidade adjudicante.

CLAUSULA 182

Patentes, licencas e marcas registadas

1. Sdo da responsabilidade da entidade adjudicataria quaisquer encargos decorrentes da

utilizacdo, no ambito do contrato, de marcas registadas, patentes registadas ou licencas.

2. Caso a entidade adjudicante venha a ser demandada por alegadamente ter infringido, na
execucdo do contrato, qualquer dos direitos mencionados no numero anterior, a entidade
adjudicatéaria indemniza-a de todas as despesas que, em consequéncia, haja de fazer e de

todas as quantias que tenha de pagar seja a que titulo for.
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CLAUSULA 192

Gestor do contrato

7

A execucdo do contrato € acompanhada permanentemente por um/a gestor/a do contrato
designado/a pela Entidade Adjudicante, de acordo com estipulado no n.° 1 do artigo 290-A do

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, ha sua atual redac&o.

CLAUSULA 20.2

Foro competente

Para resolucédo de todos os litigios decorrentes do contrato fica estipulada a competéncia do

Tribunal Administrativo de Circulo de Lisboa, com expressa rendncia a qualquer outro.

CLAUSULA 21.2
Comunicagdes e notificagdes

1. Sem prejuizo de poderem ser acordadas outras regras quanto as notificacdes e comunicacdes
entre as partes do contrato, estas devem ser dirigidas, nos termos do Cddigo dos Contratos
Publicos, para o domicilio ou sede contratual de cada uma, identificadas no contrato.

2. Qualquer alteragéo das informacdes de contacto constantes do contrato deve ser comunicada

a outra parte.

CLAUSULA 222

Contagem dos prazos

Os prazos previstos no contrato ndo se suspendem aos sabados, domingos e dias feriados (artigo
471.° do CCP).

CLAUSULA 232
Legislagao aplicavel
Em tudo omisso no presente caderno de encargos observar-se-a o disposto no CCP aprovado pelo

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redacéo, e de mais legislagdo em vigor.
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